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Egyes adotorvények és eljarasi
szabalyok moddositasarol

2017. november 16.

Az Orszaggyulés 2017. november 14-én elfogadta a tobb torvényjavaslatbol
allé 6szi adécsomagot. Megujulnak az addzas rendjét érintd eljarasi
szabalyok, emellett valtozdsokra kell szamitani az egyes adotorvenyek
esetében is. Hirlevelunkben osszefoglaljuk az addzokat érinté legfontosabb

valtozasokat.

Adozas rendje, adoigazgatasi rendtartas

2018. januar 1-jén hatélyba |Iép az addzas rendjérdél
520616 Uj torvény (Art.), tovadbba az addzas sajat
rendtartast kap (addigazgatasi rendtartasi

torvény — Air.), ezzel a jogalkotd kiklszoboli a
kozigazgatasi rendtartas alkalmazasat. Az Air.-

be kerllnek az ellendrzésre vonatkoz6 szabalyok
is, ugyanakkor, szerkezetileg alaposan atirva,
hatélyba 1ép az U] addzds rendjérél szold torvény
is, az addkotelezettségek szabalyozaséara. Tovabb
bonyolitja a helyzetet, hogy a végrehajtasra
kormanyrendelet és miniszteri rendeletek is
készulnek, szintén januar 1-jei hatalybalépéssel.
Az adovégrehajtas szabalyai is kikerulnek az
Art.-bél, és onalld torvényt kapnak. Megujulnak a
kozigazgatdasi per eljarasi szabalyai is: januar 1-jén
hatélyba |ép a kdzigazgatasi perrendtartasrol szolé
torvény.

Néhany jelentésebb valtozas az Art. és az Air.
esetében:

— Végleges dontés: az adbhatdséag hatarozata
fellebbezés hidnyédban vagy a fellebbezés
elbirdlasat kovetéen jogerdssé valik. Az (]
szabélyok csak a végleges birésagi dontés
esetében hasznaljak a jogerd intézményét, a

kozigazgatasban a ,, dontés véglegessé valasarol”

beszélunk.

— Ellendrzés két tipusa: a korabbi nyolcféle
ellendrzési tipus helyett az Air. két
megkulonboztetést alkalmaz. A bevallas
utdlagos ellenérzését adodellendrzésnek,
az egyes adodkotelezettsegek vizsgalatat
jogkovetési vizsgélatnak nevezi. Valdjaban csak
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személyhez kapcsolddik. Minden jog fenntartva

egy ellendrzési tipus szlinik meg, a feltételes
adémegallapitas tényallasanak megvalésulasara
vonatkozo ellenérzés, hiszen a tobbi vagy beépul
a jogkdvetési vizsgalatba, vagy atkerul az Art.-be,
illetve az illetéktorvénybe.

Ellendrzési hataridd: az ellenérzés idétartama
maximalt, nem haladhatja meg a 365 napot . A
megbizhatd adézékndl és a cégbejegyzésre nem
kotelezetteknél valtozatlanul megmarad a tavaly
bevezetett 180 napos hataridé.

Jogorvoslat: szigoritdsok:a fellebbezés soran a
jovében nem lehet olyan U] tényre, bizonyitékra
hivatkozni, amelyrél a dontés meghozatalakor az
adézoénak tudomasa volt, de azt az adéhatésag
felhivasa ellenére nem terjesztette elé.

A felligyeleti intézkedés: a kezdeményezése is
korlatozott lesz, egy éven belll és csak egyszer
lehet kérelmezni. MegszUnik tehat az ismételt
fellgyeleti intézkedés intézménye.

Onellendrzés: el6zetes bejelentésére lesz
lehetbéség, ha az adéhatésag még nem inditott
ellendrzést, az adozo jelezheti, és 15 nap
haladékot kap az ellen6rzés megkezdésére.
Ugyanazon adénem és idészak esetében csak
egyszer élhet ezzel a lehetéséggel az adozo.

Jogkovetkezmények: az elézetes hirekkel
ellentétben nem valtoznak. Uj intézményként
lehetéség lesz a feltételes addbirsag
alkalmazasara, azaz arra, hogy amennyiben a
hatdarozat elleni fellebbezési jogardl az adézo
lemond, és az esedékességig megfizeti a

© 2017 KPMG Tanéacsado Kft, a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felel6sségU tarsasag, és egyben a figgetlen tagtarsasagokbol allé KPMG-
halézat magyar tagja, amely halézat a KPMG International Cooperative-hez (“KPMG International”), a Svajci Allamszévetség joga alapjan bejegyzett jogi



kotelezettségét, az addbirsag 50%-anak
megfizetésétdl mentesul. Ebben az esetben
azonban nemcsak fellebbezés, de fellgyeleti
intézkedés iranti kérelem sem nyuUjthaté be.

— Mentorélas: a kezd§ vallalkozasok esetében. Az
adohatésag hat honapon keresztul segitséget
nyUjt a vallalkozasoknak adokotelezettséguk
teljesitéséhez. A mentoréalas szabalyain, formain
mar dolgozik az adéhatdsdg, egyelbre eléadasok
tartasat, személyes konzultaciét kinalnak.

— Kozzététel: a NAV honlapjan. Két eddig nem
alkalmazott kozzététel varhaté, az egyik a
megbizhatd addzéi statusz, a masik az egyéni
vallalkozdsok adékotelezettségével kapcsolatos
szabalyok.

— Hatdlybalépés: az U] szabalyokat 2018. januar
1-je utdn indult és megismételt eljarasokban
kell alkalmazni. A folyamatban 1évé eljarasok
a jelenleg hatédlyos rendelkezések alapjan
fejez6dnek be.

Tarsasagi ado

— Fejlesztési addokedvezmény vehetd igénybe két
uj jogcimen is: a jelenértéken legalabb 6 milliard
forint értékd eszkdzberuhazas, vagy legalabb
3 milliard forint értékld munkahelyteremtést
szolgélé beruhazéas esetén, ha a beruhézas
olyan termék-diverzifikaciot vagy Uj eljarasi
innovéaciot eredményezd induld beruhazésnak
mindésul, amelyet a Kozép-Magyarorszag régio
kormanyrendeletben meghatarozott tamogathatd
telepulésein nagyvallalkozas valésit meg, az
Eurdpai Bizottsag elézetes engedélye alapjan.

— Addfelajanlas: amennyiben adofelajanlas
atutalasanak kizardlag az adé(eléleg) késedelmes
megfizetése az akadélya, és ez a késedelem
nem haladja meg a 15 naptari napot, Ugy az
adozo kulon kérelmére az atutalads teljesithets,
feltéve, hogy a késedelmes 6sszeg megfizetése
maradéktalanul megtortént.

Helyi ipariizési ado

— Médosul az drbevétel fogalma: a
sportvallalkozédsnak a sporttevékenységgel
Osszeflggésben szerzett bevétele (igy a
belépbjegy- és bérlet-eladasbdl, a reklam-
kozzétételi tevékenységhbdl, szponzori
szerz8désbdl eredd bevétel) nem keletkeztet
iparlzési addalapot. A nettd arbevétel
csokkentésének addhatasa allami tamogatasnak
mindsul, melyet az addalany — valasztasa szerint
— a csekély 0sszegl tdmogatasokrol szold
rendelet vagy a csoportmentességi rendelet
szabdlyaival 6sszhangban vehet igénybe.
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— Az Ugyvédi iroda is jogosultta vélik a kisad6z6
vallalkozasok tételes addjanak véalasztasara.

Altalanos forgalmi ado

— Kedvezményes addkulcsok: korabbi

hirlevelinkben megjelenteknek megfeleléen a
nyar folyaman elfogadott valtozas alapjan 2018.
januar 1-jét6él csokken az afakulcs az alabbi
termékek, szolgaltatdsok vonatkozdsaban:

— 18%-rél 5%-ra csokken az afa mértéke az
internet-hozzaférési szolgaltatasoknal, az
étkezdéhelyi vendéglatasban az ételforgalom,
valamint a helyben készitett, nem
alkoholtartalmu italok forgalma utéan.

— Az emberi fogyasztasra alkalmas hal és a
h&zi sertés vagasi melléktermék és belséség
afakulcsa pedig 27%-rél 5%-ra csokken.
Az U] szabalyok egyértelmUsitik a kedvezményes
adoékulcs ala esé internet-hozzaférési szolgaltatas
definicigjat.
Adatszolgaltatas: 2018. julius 1-jét6l hatdlyba
lép a valds idejl elektronikus adatszolgaltatasi
kotelezettség a szamlazo programbdl kidllitott
azon belfoldi értékesités szamlakra vonatkozoan
(modositd illetve érvénytelenité szamlakat is
ideértve), amelyek esetében az atharitott adé
eléri vagy meghaladja a 100 000 forintot.

A nyomdai Uton eldallitott, belfoldi értékesités
szamlak tekintetében egy, az adéhatdséag altal
Uzemeltetett elektronikus felluleten kell adatot
szolgéltatni a szamla kibocséatasat kovetd:

— Ot naptéri napon belll, ha az athéaritott adé 100
000 forintot eléri vagy meghaladja, de nem éri
el az 500 000 forintot,

— egy naptari napon belul, ha az atharitott adé
eléri vagy meghaladja az 500 000 forintot.

Belfoldi osszesitd jelentés: A julius 1-t6l hatéalyos
szabdlyok szerint a belféldi beszerzés szamléak
esetében szamlanként és partnerenként szintén
a 100 000 forintos értékhatart kell figyelembe
venni. Az értékesitési szamlakhoz kapcsolddé
jelentési kotelezettséget kivéltja a valés idejl
adatszolgéltatasi kotelezettség.

Személyi jovedelemado

— Adomentes juttatds: 2018-t6l bévll az

adémentes juttatasok kore. Az elfogadott
torvénymaodositas alapjan adomentesnek
mindsul a didkhitel-szerzédés alapjan fennalld
tartozas torlesztéséhez kapcsolddo, a
munkavallalé szamara a munkaltato altal kifizetett
juttatas, a munkavallalét terheld elirt kdtelezé
diakhitel torleszt6 részletének erejéig, de
havonta legfeljebb a minimalbér 20%-aig terjedd
0sszegig.

Személyi jovedelemadd 1%-anak felajanlasaval
kapcsolatos valtozas: a tdorvénymaodositas szerint
az egyhaz szdmara a személyi jovedelemadd 1%
felajanlasara vonatkozé nyilatkozatot elegendé
lesz csak egyszer megtenni, azt kovetden a
nyilatkozat médositasig vagy visszavonasig
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minden addévben érvényes lesz. Az Ujabb
kedvezményezett megjeldlésére vagy a
nyilatkozat visszavonéséra a nyilatkozattétel

évét kovetden évente egy alkalommal lesz
lehetéség. Abban az esetben, ha a késébbiekben
a szervezet nem felel meg a felajanlashoz
szukséges jogszabalyi elbirasoknak, a hatdsag
értesiti err6l a maganszemélyt.

Tarsadalombiztositas

— Szocidlis hozzajarulasi ado: az elfogadott
torvénymodositas értelmében a szocialis
hozzéajarulasi add mértéke a tervezett 20%-
kal szemben januar 1-jét6él 22%-r61—-19,5%-ra
csokken. Az adé mértékének csokkentésével
egyidejlileg a szocialis hozzajarulasi
addékedvezmények mértéke is valtozik.

Amennyiben a szocialis hozzajarulasi adoét a
maganszemély koteles megfizetni, a személyi
jovedelemado, illetve a szocialis hozzajarulas
alapjaként 2018-t6l a jOvedelem 84%-at
szUkséges majd figyelembe venni.

— Egészségligyi hozzajarulas: A szocidlis
hozzajarulasi adé csokkentésével egyidejlleg a
jogalkoté hasonléan modositja az egészségugyi
hozzéjarulas mértékét is: a 22%-o0s mértékd
egészségugyi hozzajarulds 2018. januar 1-jétél
19,5%-ra csokken (a tervezett 20% helyett).
Abban az esetben, ha a 19,5%-0s egészségugyi
hozzéajarulas megfizetésére a maganszemély
koteles, a személyi jovedelemadd, valamint az
egészségugyi hozzajarulds alapjaként 2018.
januar 1-jét6l a jovedelem 84%-at szikséges
majd figyelembe venni.

Ezen mdédositas érinti az egyes meghatarozott
juttatasok adoterheit is, amely ennek
megfeleléen 2018-t6l 6sszesen 40.71% lesz.
Erdemes tehat figyelemmel lenni a csdkkentésre
a jové évi cafeteria-rendszerek, keretek
kialakitasanal.
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